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@ Abrechnung des Arbeitskraiteplanes 1958
(AQ/EH, AQ/GH) -

e e

e Erlduterungen

~Nachfolgend veroffentlichen wir die Richtlinien der Staatlichen Zentralverwaltung fiir

; Statistik fir die Abrechnung der Arbeitskriftepline ,Einzelhandel* und ,GroShandel“.
\ Diese Richtlinien sind fiir alle Betriebe des Sozialistischen Finzel- und Groghandels
A verbindlich.
~ Kamrath
Abteilungsleiter
. 1. Volkseigener u. . 11. Volkseigener u.
l»";;uelha:dﬂ u. anro‘;l GrofShandel
(AQ'EH) {AQCH)
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Vom 1. Januar 1958 ab gelten fir die Ab‘echnung des Arbeitskrifteplanes nur
noch Aie vorliegenden Erlduterungen; die bisherigen sind auBler Kraft gesetzt.
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I. VE und konsumgenossenschaftlicher Einzelhandel und Mitropa
(AQ/EH)

1. Einleitung

Die vierteljahrliche Arbeitskrifte-Berichterstattung dient der Abrechnung des Arbeitskriifteplanes und enthiilt
auBerdem analytische Kennziffern, die fiir die Arbeitskrifte-Bilanzierung und -Lenkung sowie fiir die Analysie-
rung der Ausnutzung der Arbeitszeit und der Entwicklung der Durchschnittslohne von wesentlicher Bedeutung sind.
Gegenilber den Arbeitskrifte-Meldungen des Jahres 1857 (AQ/EH) ergeben sich in der Hauptsache folgende

Anderungen:

1. Der Umsats, die Erldse und die Produktivitit sind im Jahre 1958 nic ht mehr auszuweisen.
Die bendtigten Angaben werden von den statistischen Dienststellen aus den Finanzberichten entnommen.

2. Im Abschnitt B werden der Belegschaftswechsel, die Ursachen der Abginge und die Quellen der Zugiinge an
Arbeitskriiften erfalt.

3. Im Auschnitt C sind die Jugendlichen unter 18 Jahren ohne Lehrlinge und ausgelernte Facharbeiter anzugeben.
Der Abschnitt wurde aus dem Abschnitt ,Belegschaftswechsel* herausgenommen und der Planmethodik ent-
sprechend veréindert.

4. Im Abschnitt D

a) wurden die Beschiiftigten-Gruppen ,Beschiiftigte in der praktischen Berufsausbildung* und .Sonstiges
Handelspersonal in Gaststiitten umgerechnet in Vollkréfte* gestrichen;

b) ist die Umrechnung der Jugendlichen ohne Berufsausbildung unter 16 Jahren .2 Jugendliche = 1 Beschiif-
tigter” nicht mehr vorzunehmen;

¢) sind die Betriebsassistenten in den Beschiiftigten-Gruppen abzurechnen, fir die die jeweiligen Tltigkeits-
merkmale zutreffen;

d) gehdren — auf Grund der Verordnung vom 11. Mal 1957 iiber den Betriebsprimienfonds sowie den Kultur-
und Sozialfonds (GBIL. 1 S. 289) die aus dem Betriebsprimienfonds I und II gezahlten Priimien nicht mehr
zum Lohnfonds, sind also auch nicht als Bestandtell der Bruttolohnsumme zu betrachten, sondern als nicht
aus dem Lohnfonds gezahlte Betriige nachzuweisen.

o

Im Abschnitt F

a) sind siimtliche Kennziffern nur fir das II. Quartal 1958 auszufillen (und nicht wie im Jahre 1957 fiur das
erste Halbjahr). Nur bei deu Kennziffern Zeile 2,2 bis 2.6 und Zeile 6 und 7 sind die Quartalssummen auch
im L, IIL. und IV.Quartu) in der Spalte | einzusetzen;

b) entfillt die Zeile 2,7 ,1prozentige Umsatzvergiitung bel Gaststiitten®;

c) entfallen entsprechend der Verordnung vom 11. Mal 1857 (siehe unter 4d) die bisherigen Zeilen ,Primien It
Pramienverordnung” und ,Pramien aus dem Direktorfonds“,;

d sind die aus dem Betriebsprimienfonds Teil I und Teil II gezahlten Primien als nicht zum Lohnfonds
gehdrende Betridge in den Zeilen 8 und 7 nachzuweisen.

6.Verdndesungen in den Erliuterungen gegeniiber 1957 werden am Rande durch eine Sa‘:langenllnle be-
sonders gekennzeichnet.
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2. Aligemeine Hinweise

befugms

Bericht-
erstattungs-
pilicht

Anwel Uber die Abrechnung des
Arbemkrﬁneplanu kénnen nur mit Zu-
stimmung der Dienststellen der Staatl.
ZV 1. Statistik erfol Ar an-

derer Dienststellen ohne Zustimmung der
Staatl. ZV {. Statistik sind ungiiltig und
nicht zu befolgen. In solchen Fillen sind
die Dienststellen der Staatl. ZV f. Stati-
stik sofort in Kenntnis zu setzen,
Berichterstattungspflichtig zur Abrechnung
des Arbeitskriifteplanes sind der VE Ein-
zelhandel, der k chaftliche
Einzelhandel und die Betriebe der Mitropa.
Meldepflichtig sind grundsiitzlich alle Be-
triebe, die eine eigene Arbeitskrkfteplan-
Aufgabe erhalten.

Im einzelnen haben einen Fragebogen aus-
zufillen:

1. Im VE Einselhandel
a) HO-Kreisbetriebe

b) HO-Warenhiiuser
¢) HO-Wismut

1hatk

Folgende Anzahl an Formblittern ist von
den Betrieben auszufillen und an die nach-
stehend genannten Stellen zu (bergeben:
3 davon far
[ -
2fe ¥

Eigentumsform | 8@ g 8

HIBREAL T

it AR
HO-Wismut s 1 19
HO-Vertried ] 1 -
HO-Versandhaus ) 1 3
HO-Bezirksgeleit.

Warenhiuser ] 1 ] 1
HO-Kreisbetriebe ] 1 3 ]
KG-Kreisverband 4 1 1 ]
KG-Bezirksgeleit.

Warenhiuser 4 1 1 ]
Mitropa 3 t 19

jeder

d) HO-Vertrieb dige Betrieb
¢) HO-Versandhaus
f) HO-Internationaler Basar

8) Staatl. Handelsbetriebe.
2. Im konsumgenossenschaftlichen Einsel-
handet

3 aft,
te

a) Kc n (nur auf der
Arbeitsunterlage an den zustindigen
Kreisverband)

b) Krellverbdnde (Zuummenfmun( der

*) nur an die Stat. Bezirksstelle Karl-Marx-Stads
der Staatl. ZV £ Statietik

**) nur an die zustindige Bezirksstelle der Staatl.
ZV £ Swuustik

Auf Anforderung der zustiindigen Statist.
Kreisstelle sind dle Betrlebe verpflichtet,
E.

Weitere Exemplare fiir die Betriebe wer-
den auf schriftlich begrindeten Antrag
von der betreffenden Statist. Kreisstelle

ten im

Bereldx Einzelhandel)
c) Kreis) chaften

d) Konsum - Warenhiiuser (selbstiindige
planende Einheit).

3, Bel der Mitropa

Jeder Betrieb (planende Einheit).
Sowohl Dienstleistungs-Betriebe als auch
sonstige Einheiten des Einzelhandels, die
keine eigene Arbeitskriifteplan-Aufgabe er-
halten, haben keine Fragebogen AQ/EH
auszufiillen. Sie sind auf dem Fragebogen
derjenigen Stelle mitzuerfassen, in deren
Planteil sie einbezogen sind.
Die den Handelsbetrieben iibergeordneten
Verwaltungen (haushaltsgebunden) sind
nicht nach Formblatt AQEH bericht-
erstattungspflichtig.
Verantwortlich fiir die fristgemiBe Ablie-
ferung der Berichtsbogen bei der zustiindi-
gen Kreisstelle der Staatl. ZV f. Statistik
ist der Direktor bzw. der Vorstand.

Der Termin fir die Abgabe der Formblit-
ter ist der 10. Werktag (Konsum-Kreisver-
band 14. Werktag) des Monats nach Quar-
talsende.

Fehlerhafte Angaben in den Berichten
sind zu vermeiden. Werden trotzdem nach-
triiglich Berichtigungen notwendig, so si\nd
diese in den Angaben der Spalten ,seit
Jahresbeginn“ vorzunehmen. Diese Berich-
tigungen sind im Abschnitt ,Erliuterungen
und Bemerkungen* zu begriinden.

Alle Angaben (auBer Stichtagangaben)
missen sich auf die Zeit vom ersten bis
einschl. letzten Tag des Berichtszeitraumes
beziehen.

Die Abrechnungsbasis fiir den Arbeits-
kriifteplan ist hinsichtlich der Quartals-
abrechnung in den Bereichen der materiel-
len Produktion die vom Leiter des Betriebes
bestiitigte Quartalsaufteilung (GBL II,
Nr. 50 vom 22, Dezember 1958).

Anzahl und
Verteiler
der Form-
bliitter

Abgabe-
Termin
Berichti-
gungen

Berichts-
seitraum

Sanitized Copy Approved for Release 2010/05/21 : CIA-RDP80T00246A042500350001-1



i

———— e 4

3. Aligemeine Angaben

A. Handeloswelg

Hier ist nach der unten wiedergegebenen
_Systematischen Gliederung des VE und
konsumgenossenschaftlichen Einzelhandels
und der Mitropa® die Kennziffer des Han-
delasweiges einzusetzen, die sich aus der
Art des meldepflichtigen Betriebes ergibt.

Textliche

Beselchnung 2 ij

3

1. Lebensmittel-
betriebe

2. Gasstiitien

3. Industriewaren

& Warenhiuser

3. Wismut

4. Veriried

7. Versandhaus

1) [9160,11)
wne
20007

N2

B. Belegsshatisweochsel

Als Beschiiftigte sind in diesem Absechnitt
alle Arbeitskrifte (chne Lehrlinge) zu zith-
len, die in einem arbeitsrechtlichen Ver-
hiltnis zum Betrieb stehen, unabhingig
von ihrer Anwesenheit im Betrieb.

Verkiirst arbeitende Beschiiftigte und Ju-
gendliche unter 16 Jahren ohne Berufsaus-
bildung sind kopfzahlmiBig zu erfassen.

Die Angaben {iber die Anzahl der Gesamt-
beschiiftigten umfassen das Persona! im
Handelsbereich, Beschiiftigte im Dienst-
leistungsbereich und das sonstige Personal
(ohne Lehrlinge).

Wie bereits erwiihnt, gehdren die Betriebs-
assistenten zu den Gesamtbeschiiftigten.
Student: und Oberschiller, die in den
Semesterferien im Betrieb arbeiten, Ar-
beltskriifte, die von anderen Betrieben
zeitweilig sur Verfigung gestellt und mit
denen keine Arbeitsvertriige abgeschlos-
sen wurden, sind in diesem Abschnitt nicht
zu ecfassen.

Die Angaben (iber die ,Beschiftigten am
Ende des vorhergegangenen Berichtsquar-
tals® sind aus der Meldung fir das Vor-
quartal (Spalte 4) zu Obernehmen. (Im
1. Quartal jedoch abzigl. Lehrlinge.)

[ e——
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Gesamt-
beachiif-

Die Angaben Uber die Zu- und Abginge Zu- und

Zu den in vorstehenden Handelszweigen
mitsuerfassenden Betrieben des Dienst-
leistungs-Bereiches gehlren:

Druckereien

Pausereiea

Vervielthitigung ..astalten

Wischereiea

Reperaturwerkstiltten

(Optik, Rundfunk, Mechanik)

Fotolabore

Mas-, K
schneldereienl)

Hup und Putsmachereien

und

Priseurstuben?®)
und
Bider?)
Lotto- und Totosnnahmestelien

Be und Unter
in Restauranis

Garderobieren- und Tollettenpersonal
in Gasstiitten

1) Dezirkageieitese
% nur fir Kunden

herieh

bis einschl letzten Tag des Quartals.

Achtung! Beschiiftigte, die mit Ablauf des
Quartals aus dem Betrieb ausscheiden,
stehen chtet d am Tag
des Quartals noch in einem arbeitsrecht-
lichen Verhilltnis zum Betrieb. Sie sind
dementsprechend in den Beschiiftigten am
Ende des Berichtsquartals aufzufilhren
und erst im folgenden Quartal als Abghnge
auszuweisen. Die Beschiiftigten, die am
1. Tag des Quartals eine Arbeit in einem
Betrieb aufneh sind in di Quartal
als Zuginge zu melden. Damit ergibt sich
unter anderem eine Ubereinsiimmung zur
jiihrlich durchgefihrten totalen Beschit-
tigtenerhebung.

latet

Belspiel:

Zehn Beschiiftigte kiindigen zum 31. Mirz
den Arbeitsvertrag. Diese Beschiftigten
scheiden mit Ablauf des Monats Méirz aus
dem Betrieb aus, gehoren aber am 31. Mirz
selbst noch zum Betrieb, da das arbeits-
rechtliche Verhiiltnis am 31. Miirz noch be-
steht, gleichgiiltig, ob gekiindigt oder nicht.
In der Meldung fir das I. Quartal sind

sich auf den Zeitraum vom ersten Abginge
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Abglings (Spalte 8 des Formblattes) Ursachen
Die Abgiinge sind nach folgender Nomen- des Abgan-

und in der Meldung fir des IL Quartal | ylatur zu ermitteln: Abeite-
unter Abgiinge zu erfassen. Stellt der Be- kriften
trieb am 1. April zehn neue Beschiiftigte | 1. Natirlicher Abgang (Spalte 7 des Form-

ein, dann sind diese in der Meld tdr | blattes) durch

das 11 Quartal als Zugiinge aufzufithren, o Tod,

chiller, die in den
Semaesterferien im Betrieb arbeiten, sind
ebenfalls weder unter ,Zuginge* noch
unter ,Abglinge” zu erfassen.

Diese Regelung ist notwendig, weil die
Angaben andernfalls f0r die Arbeitskriifte-
Bilansierung und -Lenkung an Bedeutung
verlisven wilrden.

Es ist zu beachten, daf ein Zugang an
Verkaufspersonal auch dann auszuweisen
ist, wenn Beschilftigte anderer Beschiiftig-
ten-Gruppen im gleichen Betrisb die Ar-
beit des Verkaufspersonais neu autnehmen.
Als Abginge ist auch das Verkaufsper-
sonal zu erfassen, das im gleichen Betrieb
eine dauvernde Arbeit in einer anderen Be-
schilftigtengruppe aufnimmt.

Es kanu also vorkommen, daB die Zahl der
Zu- bzw. Abgiinge fir das Verkaufsperso-
nal griBer ist als die fir die Gesamt-
beschiftigten.

In beiden Fillen missen die Arbeitsver-

Py 1

b) Ausscheiden von Arbeitskriiften, die
das rentenfihige Alter erreicht bxw.
{lberschritten haben,

¢) Invaliditét,

Arbeitskriifte im arbeitstihigen Alter, die
aus gesundheitlichen Griinden stiindig oder
nur vorliufig aus dem Arbeitspross8
ausscheiden und ihr Arbeitsverhiiltnis l3sen,
sind unter ,Abgang in die nichtarbeitende
Bevilkerung® zu erfassen.

2. Gesellschaftlich notwendige
(Spalte 8 des Formblattes) durch

a) Aufnahme des Studiums bzw. einer
Berufsausbildung,

b) Abgiinge zur Volksarmee, Volks-
polized,

¢) Abgang infol lanter Versetzun-
gen bzw. Umsetzungen der Arbeits-
kriifte in andere Betriebe, Einrichtun-
gen und gesellschaftliche Organisatio-
nen.

Bei der Ermittlung dieser Angaben (2b
und c) ist besonders darauf zu achten, dag
es sich pur um Arbeitskrifte handeln
kann, die aus dem Betrieb ausicheiden
und fhr Arbeitsverhilltnis 18sen.

Unter 2a wird die Anzahl der Arbeits-
kriifte ausgewiesen, die zur ABF, zu Hoch-
und Fachschulen usw. delegiert werden.
Teilnehmer an Lehrgiingen, Kursen, Schu-
len u. a., bei denen das Arbeitsverhiiltnis
besteh bleibt, werden in dieser Spalte

Abgiinge

trige bzw. die in ihnen

Titigkel kmal indert werden.

ten

Fir die Bilanz ergibt sich folgende Rech-
nung:

Beschiiftigte am Ende des vor-
hergegangenen Berichts-

nicht beriicksichtigt.

3. Abgang in die nicht arbeitende Bevilke-
rung (Spalte 9 des Formblattes):

Stlindige oder vorliufige Aufgabe des
Arbeitsverhiéltnisses aus persdnlichen
oder famililiren Griinden, wie 2z B.
Krankheit, Heirat, Geburt eines Kindes,
weite Entfernung des Wohnortes vom

uartals Spalt

q palte 1) Arbeitsort.

+ Zuglinge Spalte 2) |, Opriger Abgang — Fluktuation —
1te 1 :

-aA ge Spalte 3) (Spalte 10 des Formblattes)

= Beschiiftigte am Ende des

Berichtsquartals Spalte 4)

Hier sind alle die Abgiinge von Beschiiftig-
ten auszuweisen, fiir die nicht die Defini-
tionen der Abgiinge in den Spalten 7—9 zu-
treffen.
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Quellen Zuginge (Spalte 11 des Formblattes)
des Zugan-
ges von Die Zugiinge sind nach folgender Nomen-
Arbeits- klatur zu ermitteln:
kriften
1. Von Hoch- und Fachschulen (Spalte 12
des Formblattes).

Es sind alle Zuginge von Fachkriften
aus Hoch- und Fachschulen mit Hoch-
oder Fachschulausbildung ohne Beriick-
slchtigung des unterbrochenen bzw. ab-
geschlossenen Studiums auszuweisen.

2. Auf Grund der Beendigung der Lehr-
ausbildung bzw. der AufiSsung des Lehr-
verhliltnisses (Spalte 13 des Formblattes).

Hier sind die Zugiinge auf Grund der
Aufldsung des Lehrverhiltnisses bzw.
der Beendigung der Berufsausbildung
im eigenen oder fremden Betrieb ohne

Bertilcksichti der bestand bzw.
nicht bestandenen Facharbeiterpriifung
zu ermitteln.

3. Aus der nichtarbeitenden Bevilkerung
(Spalte 14 des Formblattes).

Bel der nichtarbeitenden Bevdlkerung han-
delt es sich um folgende Personen:

Schulentlassene aus Grund-, Mittel- und
Oberschulen ohne Berufsausbildungs-
vertrag,

Hausfrauen,

Arbeitsuchende, die in der Abt. Arbeit
und Berufsausbildung der Rite der
Kreise registriert waren,

Rentner u. a.

3,1 Darunter: Jugendliche unter 18 Jahren
(Spalte 14,1 des Formblattes).

Bei den Jugendlichen unter 18 Jahren
handelt es sich um Jugendliche ohne Be-
rufsausbildung bzw. Berufsausbildungs-
vertrag.

4. Aus Betrieben des gleichen Wirtschafts-
zweiges (Spalte 15 des Formblattes).

Hier sind die Zuginge aus anderen Kin-
zelhandelsbefrieben  auszuweisen.

3. Aus Betrieben anderer Wirtschaftszweige
des gleichen Wirtschaftsbereiches (Spailte 18
des Formblattes).

Hier sind die Zugiinge aus GroShandels-
betrieben zu erfassen;
8. Aus Betricben anderer Wirtschafts-
bereiche (Spalte 17 des Formblattes).

Als Wirtschaftsbereiche im Sinne des

Frageb sind h
Industrie (einschl. Handwerk)
Bauwirtschaft ohne Baumaterialien-
industrie *
Land- und Forstwirtschaft
Verkehr, Post- und Fernmeldewesen
Kultur, Gesundheits- und Sozialwesen
Sonstige volkswirtschaftliche Bereiche
(Wasserwirtschaft, Konstruktion, Pro-
jektierung, Entwicklung, Geld- und Kre-
ditwesen, Dienstleistungsbetriebe, Woh-
nungswesen, Staatliche Verwaltung, son-
stige Verwaltungen und Organe).

7. Obriger Zugang (Spalte 18 des Form-

blatts).
Hier sind Zugiinge aus Jen Reihen der
Volkspolizel und Volksarmee, Haftentlas-
sene, bisher selbstiindig Titige und in
das Gebiet der DDR zuriickkehrende

oder zuziehende Personen auszuweisen.
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Staatl.
Aufgabe
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C. Jugendliche unter 18 Jahren ohne
Berufsausbildung

In diesem Abschnitt sind nur die Jugend-
lichen unter 18 Jahren zu erfassen, die
weder in der Ausbildung fur einen Lehr-
beruf stehen noch eine Ausbildung bereits
abgeschlossen haben.

Dieser Abschnitt ist fir alle Quartale aus-
zufiillen, wobei die Angaben in den Spal-
ten 3, 31 4 und 4,1 und 5 in der Fort-
sd\;eibung seit Jahresbeginn einzutragen
sind.

In Spalte 1 sind die' Jugendlichen unter
18 Jahren ohne laufende oder abgeschlos-
sene Berufsausbildung einzutragen, die
am 31. Dezember 1957 im Betrieb beschif-
tigt waren. Diese Angaben milssen mit
den fiir das IV. Quartal 1957 im Ab-
schnitt D gemeldeten Angaben uberein-
stimmen. .

In Spalte 2 ist die von der Abt. Arbeit u.
Berufsausbildung beim Rat des Kreises
bestitigte staatliche Aufgabe fir die im
Jahre 1958 vorzunehmenden Neueinstel-
lungen von Jugendlichen unter 18 Jahren
einzusetzen. Die staatliche Aufgabe umfagt
nur schulentlassene Jugendliche des lau-
fenden Planjahres, d. h. Jugendliche. die
1958 aus der Grund-, Mittel- oder Ober-
schule entlassen wurden und erstmalig in
ein Arbeitsverhiiltnis treten.

In Spalte 3 sind Angaben {liber alle seit
Jahresbeginn  neueingestellten  Jugend-
lichen einzutragen. Dabei ist es gleichgiil-
tig, ob diese Jug:ndlichen zur Zeit der Ab-
gabe der Meldung noch im Betrieb titig
sind oder nicht. In dieser Spalte sind auch
die im Betrieb beschiftigten Jugendlichen,
die im Planjahr eingestellt wurden und
nach ihrer Einstellung das 18. Lebensjahr
tiberschritten, bzw. eine Ausbildung begon-
nen haben, auszuweisen,

In Spalte 3,1 sind die seit Jahresbeginn
eingestellten Jugendlichen aufzufiihren,
die ' im laufenden Planjahr die Grund-,
Mittel- oder Oberschule verlassen haben
und erstmalig in ein Arbeitsverhiltnis
treten. Dabei ist es gleichgiiltig, ob diese
Jugendlichen zur Zeit der Abgabe der
Meldung noch im Betrieb tiilig sind oder
nicht oder ob sie nach ihrer Einstellung
das 18. Lebensjahr tiberschritten bzw. eine
Ausbildung begonnen haben. Zur Einstel-
lung dieser Jugendlichen ist der Betrieb
durch die ihm erteilte staatliche Aufgabe
verpflichtet. Diese Zeile darf also die Ju-
gendlichen, die nach ihrer Schulentlassung
bereits in einem anderen Betrieb, einer
anderen Dienststelle u. #. gearbeitet haben,
also nur ihren Arbeitsplatz wechseln,
nicht enthalten.

In Spalte 4 muB die Anzahl der Jugend-
lichen enthalten sein, die seit Jahresbeginn
entlassen wurden. Hierbei kann es sich
auch um Jugendliche handeln, die bereits
im Vorjahr oder noch friher eingestellt
wurden.

In Spalte 4.1 sind die Jugendlichen auszu-
weisen, die im Laufe des Planjahres 1958
als Schulabginger erstmalig in ein Ar-
beitsverhiltnis getreten sind (in Spalte 3.1
enthalten), aber bereits wieder entlassen
worden sind. Waihrend in der Spaite 4
also auch Jugendliche enthalten sein kon-
nen. die im Vorjahr oder noch friher ein-

[

-

gestellt wurden, kinnen in der Spalte 4.1
nur Jugendliche ausgewiesen werden, die
im Jahre 1858 eingestellt wurden. Die Dif-
ferenz zwischen der Spalte 3,1 und der
Spalte 4,1 zeigt die Erfilllyng der staat-
lichen Aufgabe.

In Spalte 5 sind die Jugendlichen auszu-
weisen, die seit Jahresbeginn das 18. Le-
bensjahr vollendet haben bzw. ein Lehr-
verh#ltnis eingegangen sind.

In Spalte 6 sind alle Jugendlichen unter
18 Jahren ohne laufende oder abgeschlos-
sene Berufsausbildung zu erfassen, die am
Ende des Berichtsquartals noch im Betrieb
beschiftigt sind.

Um die richtige Ausfilllung dieses Ab-
schnitts zu erleichtern, wird folgendes
Beispiel gegeben:

Aus Platzgriinden wird hierbei der Ab-
schnitt C nicht in waagerechter, sondern in
senkrechter Darstellung gegeben.

Die Numerierung der Spalten (jetzt Zeilen)
entspricht der des Formblattes AQ/EH.

Ein Betrieb macht tir das IV. Quartal 1958
nachstehende Angaben:

C. Jugendliche unter 18 Jahren ohne Berufs-

asusbildung
Jugendliche
unter 18 Jahren
(ohne laufende
oder abgeschl.
rufe-
ausbildung
ins- dar.:
ge- weib~
samt Heh
1 [ D)
1. Stand am 31. 12. 1957 . . 208 150
2. Staatl. Aufgabe Jahr 1958
fiir die Neueinstellung
von Jugendlichen , . . . »
3. Seit Jahresbeginn 1958
neu eingest. Jugendliche 120
3.1 derunter: Schulabginger
des laufenden Plan-
fahres . . . . ... .. 103 [+]
4. Scit  Jahresbeginn ent- i
lassene Jugendliche . . . » 10
4.1 darunter: von Zeile 3.1
bereits wieder ent-
lassen . . . .. .... 25 1
5. Seit Jahresbeginn
Jugendtiche Uber 18 Jahre
bzw. die eine Ausbildung
begonnen haben . . . . . 20 10
6. Beschiittigte Jugendliche
am Ende des Berichts- N
quartals . . . . ... ... l 70 00

Die prozentuale Planerfiillung oetriigt bel

den Jugendlichen insgesamt im obigen

Beispiel:
105 - 25

80

bei den weiblichen Jugendlichen:

%;—7 X 100 = 91,7%

X 100 = 100*%

Um seine Gesamtauflage (Zeile 2, Spalte 2)
erfiillen zu konnen, hat der Betrieb in die-
sem Falle mehr minnliche Jugendliche ein-
gestellt.

Kontrollrechnung auf dem Formblatt:
Spaltc 1 +3-4-5 = Spalte 6

o - i Y popune

o
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D. Beschiltiigie, Bruiiolohnsummen und Diese Angaben sind also aus den Unter-
Durdchechaitislbhne lagen der Abt. Arbeit oder der Kader-

btaeil tnehmen.
Ertdllung Hier sind die Durchschnittssahlen der tat- | *0 0 & = 8
imﬂ'iﬂdm' siichlich im Betrieb beschiiftigten Personen | Die Anzahl der Beschiftigten in den ein-
zeitraum _ erutihren, und zwar: zelnen Beschitftigten-Gruppen kann sich
(Sp.2u. 4
ach ch hi daher nur indern, wenn ein bestehender
in Spalte 2 die durchschnittliche Anzahl Arbeitsverirag geltst bzw. ein neuer
der Beschilftigten Im Be- | ;)00 hi0ssen oder elne den Ausfilhrungen
richtsquartal, auf S.5 (Abechn. B, vorletzter Absatz) ent-
In Spalte 4 die durchschnittliche Anzahl sprechende Anderung des Arbeitsvertrages
der Beschiftigten seit Jah- | vorgenommen wird.
resbeginn 1958. Die listenmiBige Anschreibung mu8 alle
Arbeltskriifte umfassen, die in einem
Die Ermittl der Durchschnittszahl N
.. ung o “ - arbeitsrechtlichen Verhiiltnis zum Betried
fir den Zeitraum ,seit Jahresbeginn® ist
stehen, ohne Ricksicht auf shre jeweilige
z. B. fiir einen im Mirz neuerrichteten \
Betrieb wie folgt vorzunehmen: Abwesenheit' vom Betrieb (Urlaub, Krank-
heit — auch lber sechs Wochen — usw.)
bzw. thre verkiirzte Arbeitszeit. Im Gegen-

Berichtszeitraum:
satz zu der Regelung fiir den Abschnitt Be-
1. Januar bis 30. Juni 1938 legschattswechsel sind Studenten und Ober-
Januar 0 Beschiiftigte | schiler, die in den Semesterferien im Be-
Februar 0 trieb arbeiten, in die Durchschnittszahl der
" Beschiiftigten einzubeziehen. Halbtags und
Mirz 420 - sonst verkirzt Arbeltende sowie Jugend-
April 435 " liche unter 16 Jahren bzw. unter 18 Jahren
Mai 445 » sind kopfzahimifig zu erfassen.
Juni “o " Eine Umrechnung-dieser Arbeitskriifte auf
Summe 740 = 290 Beschiftigte | Vollbeschiiftigte ist nicht sullissig.

Anzahl d. Monate (6)
Am Beispiel des folgenden Stundennach-

Beschii{- Die Durchschnittszahl der Beschiiftigten ist | weises tir elne Woche, der auf den Monat
tigte wie im Jahr 1957 fir jede Beschiiftigten- | bzw. das Quartal analog erweitert werden
Gruppe auf Grund einer thglichen listen- | kann, wird die Ermittlung der Koptzahlen

miBigen Anschreibung zu ermitteln. (@ -Zahlen) erlkutert.
Kalendertage Verkaufspersonal
. verk u >
Koptzahi | gerechnet oot | arbeit it. Ar
0
Verkiufer Tigliche individuelle Vollkrifte tende De ‘b!ev:lr;\r:.‘-
Normatar e
sta. im Durchschnitt des Berichts- seitraum
zeitraums
1. Mller [ ] L] ] ] ] 1 1 — -—
2. Lehmann ] ] L L L] -_— -
3. Kunze - . = - L} ] o L) - -
4. Voilrath 4 4 4 4 4 4 1 h 1 »
4. KXdhler [} (] 4 = = - Y e h n
¢ Bert . | e Y - -
1. Krug —_ = e e ' 4 e Yo Y
8. Finke 2 ] 3 ] 2 1 1 e 1 t ]
®h t 20 s ]
Zu 2. Lehmunn: Arbdeitsverhliltnis wurde Mitte . Bert: Aushilfskrafe.
der Woche geldst. 7. Krug a att A durch
N . 4 * u!
> f:l::‘:-b:rrl:::\‘.“mnmu wurde am Freitag Kurzarbeit It. Arbeitsvertrag wird nur fir
4. Vollrath: ¢-Stunden-Kraft, "‘l‘;;x‘ Tage der Beschifugung bertick-
3. Kdhler: 4 Kraft; Ar hiiltnis
wurde Mitte der Woche geldst. 8. Stunden-Kraft.
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Beschiifti-
gung von
Arbeits-
kriiften,
die arbeits-
rechtlich zu
anderen
Betrieben
gehdren

Ermittlung
der Anzahl
der

verkiirzt
Arbeiten-
den
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Eine exakte Ermittlung der Kopfzahlen ist
auch an Hand des Lohnjournals bzw. der
Lohnlisten moglich, wenn in thnen u. a.
der Zeitraum der Entlohnung (z. B. 1. bis
31, 1. bis 15, 16. bis 31. Juli, 14, 21, 28.
usw.) und die Anzahl der zu entlohnenden
Stunden (208, 104, 52, 48 usw.) aufgefilhrt
werden.

Werden Beschiftigte von den Betrieben,
mit denen sie im arbeitsrechtlichen Ver-
hiiltnis stehen, voriibergehend anderen Be-
trieben zur Verfilgung gestellt, so ist die
Anzahl der Arbeitakriifte und deren
Bruttolohnsumme von dem lohnkosten-
tragenden Betrieb abzurechnen. Dabel ist
e gleichglitig, welcher Betried die Aus-
zahlung des Lohnes vornimmt.

Diese Arbeitskriifte kdnnen also aus-
nahmsweise auch von dem Betrieb, mit
dem sie nicht im arbeitsrechtlichen Ver-
hiiltnis stehen, in diesem Abschnitt gemel-
det werden.

Bel derartigen ,Arbeitskrifte-Umsetzun-
gen” ist von beiden Betrieben ein emt-
sprechender Hinweis in der Analyse zu
geben.

Die suf Grund der Anschreibung ermittel-
ten tiiglichen Beschiiftigtenzahlen sind fir
den Berichtszeitraum zu addieren, die
Summe ist durch die Anzahl der Tage mu
dividieren, fir die Anschreibungen voe-
genommen wurden.

Das trifft auch fir die Ermittlung der An-
zahl der verkilrzt Arbeitenden zu.

Beispiel:

1. Beschiif.igt ein Betrieb eine verkirzt
arbeitende Person jeden Tag des Monats,
so ergibt die tigliche listenmiiBige An-
schreibung im Durchschnitt des Monats
eine Arbeitskraft.

Die thglich durch die verklirzte Arbeitszeit
entstehenden Ausfallstunden sind als Aus-
tallstunden infolge Kurzarbeit zu erfassen.

2. Ist einc Arbeitskraft entsprecherd dem
Arbeitsvertrag in jedem Monat nur die
Hilfte des Monats (im Januar z. B. an
13 Arbeitstagen) in dem Betrieb titig, so
ergibt die tiigliche listenmiifige Anschrei-
bung im Durchschnitt des Monats nur eine
halbe Arbeitskraft. Fir die Tage, an denen
diese Arbeitskraft nicht arbeitet und an
denen s‘e demzufolge bei der tiiglichen
Anschreibung nicht beriicksichtigt wird,
sind keine Ausfallstunden infolge Kurz-
arbeit einzutragen.

Diese Berechnung ergibt sich aus der tiig-

lichen Anschreibung und ist nicht eciner .

Umrechnung der Ansahl der verkirst Ar-
beitenden auf Vollbeschiiftigte gleichzu-
setzen.

Fir die Ermittlung der richtigen Durch-
schnittszahlen der Vollkriifte im
Quartal ist es notwendig, ausgehend von
den durch tigliche Anschreibung ermittel-
ten Durchschnittszahl des Verkaufsperso-
nals (Kopfzahl), die tatsichliche Anzahl der
Ausfallstunden durch Kurzarbeit laut Ar-
beitsvertrag und Schutzbestimmungen (s.
Beispiel Stundennachweis) zu errechnen.

2. B. wie folgt:
" hl des
personals . . 17
X Nominalls Ardeitsseit jo Ver
kiufer im Berihwsguartal . . . Q¢ Sed.
= Nominelle Arbejtszeit des Ver-
tal 1000080 Bed.
J. Ausfall durch Xursarbeit X
Arbeitsvertrag und Schute-
bestimmungen . . ® 3¢ 8td.
= Arbeitessit ehne Austalistun-
den durch Xurzarbdeit It. Ar-
ag und
PAUNGER . . . . e ncs o ee s 1007 Std.
: NMominelle Arbeitszeit je Ver-
REUSSE ¢c oo v s v o e o e ue Qs std.
o~ Vollkrifee ;. . 1008

Die Zuordnung der Beschiftigten zu den
einzelnen Beschiiftigten-Gruppen erfolgt
nach den von der Staatl ZV £ Statistik
bestitigten Beschilftigtenkatalogen.

MaBSgebend fir die Zuordnung der Be-
schiiftigten zu den Beschiiftigten-Gruppen
sind die im Arbeitsvertrag festgelegten
Titigkeitsmerkmale und nicht die im Be-
richissettraum tatslichlich durchgetlhrten
Arbeiten.

s ist zu beachten, daB die Anzahl der Be-
schiiftigten ohne Kommastelle anzugeben
ist.

Die Durchachnittszahlen der Beschiiftigten
(Kopfzahlen und Vollkriifte) sind beson-
ders sorgfiiltig zu errechnen, da von ihnen
die Richtigkeit der Berechnung der Durch-
schnittsldhne und der nominellen Arbeits-
zeit abhiingig ist.

Zum sonstigen Personal gehsren Beschif-
tigte In Einrichtungen der Arbeiterversor-
gung (z. B. Kichen, Nih- und Flick-
stuben) und in der Berufsausbildung.

Lehrlinge sind auch dann als ,Sonstiges
Personal“ auszuweisen, wenn fhre Ausbil-
dung nicht aus Staatshaushaltsmitteln
finanziert wird.

[ SV

Verkauts-
(Vollkriifte)

(Zeile 8
bis 8,3

Zuordnung
der Be-
schilftigten

Sonstiges
Personal
(Zeile §)



Beschif- Als Beschiiftigte in der Berufsausbildung
"‘;e‘:“‘f““‘;’: sind abzurechnen:
bildung [Lehrlinge
(Zeile 8,1) ptamtliche Lehr:

Ausbildungsleiter
Lehrer
Erzieher
Direktoren der Berufsschulen
Heimleiter usw.

bilder

Lehrlinge Als Lehrlinge gelten alle Beschiiftigten,
(Zeile 8,11) 11i¢ denen Ausbildungsvertriige fir Lehr-
berufe abgeschlossen wurden.

Brutto- In die Summe der Bruttolshne sind fol-
lohnsumme gende Lohnbestandteile einzubeziehen:

Sp.T+9

rundlohn) Tariflicher Grundlohn einschl. Urlaubs-
lohn
Garantielohn
Zeitlohn
Leistungsgrundlohn
Gehalt
Einzelvertragsgehalt
Lehrlingsentgelt (ist unabhiingig von der
durch den Haushalt Ubernomenen Teil-
finanzierung in voller Hohe auszuweisen
{Zeile 6,11])

Bezahlung von Freizeit oder zusitzliche
Bezahlung

Lohn fir gesetzlichen Urlaub, P‘eierﬁge,
Haushaltstage, Schulungen und Lehr-
giinge, Wahrnehmung staatsbirgerlicher
Verpflichtungen, Wahrnehmung person-
licher Interessen, Bezahlung von Arzt-
zeiten und Stillzeiten.

Konnen einzelne Bestandteile der Brutto-
johnsumme auf Grund des bestehenden
Kontenrahmens nicht direkt aus den Un-
terlagen der Buchhaltung den einzelnen
Beschiiftigtengruppen zugerechnet  wer-
den, so miissen die Urbelege herangezogen
werden.

Die Bezahlung fiir Urlaub, Feiertage usw.
ist nicht mit den abgegrenzten, sondern
den tatséichlich angefallenen Betrligen in
die Bruttolohnsumme einzubeziehen.

1 |
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Mehrverdienste bel Leistungslohnarbeit Mehrver.
dienste

Leistungsspanne (Differenzbetriige) zwi-
schen dem tariflichen Grundgehalt und
dem derzeitigen Gehalt)

Primien aus Umsatzbeteiligung fir das
Verkaufspersonal und Bedienungspersonal
(ohne Lehrlinge des 3. Ausbildungsab-
schnittes)

Quartalsprimien der Vst-Leiter
Quartalsprimien fir Kleinst-Gst-Leiter
Primien aus Umsatzbeteiligung und fir
Planlibererfiillung fir sonstiges Handels-
personal

Priimien fir Lehrausbilder

Zuschliige fir Arbeitserschwernis (Schmutz, Lohn-
Hitze, Gefahr) und fiir planmiBige Schicht- Zuschlige
arbeit (Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit)
Lohngruppenausgleich
Lelstungsiohnausgleich

Zuschlag fir Oberstund

Sonderzuschiige tlir Betriebe in der Sperr-
zZone

Krankengeldzuschiisse Nicht in die
Primien aus dem Betriebspriimienfonds .Bu"““:::zh;:
—l\tllegegelder Al zZubeziehen-
Reisekosten de Betrige
Tage- und Ubernachtungsgelder

Ausldsungen

Personaleinstellungskosten

Umzugskosten

Wohn- und Mietbeihiifen

Notfallunterstiltzungen

Aufwang chiidi

vom Betrieb zu leistende Sozialbeitriige

einschl. der Unfallumlagen und der Bei-

triige zur zusiitzlichen Altersversorgung

Einmalige Unterstiitzung aus dem Kultur-

und Sozialfonds

Die Durchschnittslhne je Kopf der ein- Durch-
zelnen Beschilftigtengruppen ergeben sich schnitts-
aus der Division der Bruttoldhne durch Shne

die Beschiiftigtenzahlen. Durchschnitts-

16hne diirfen nicht addiert werden; sie

sind daher auch fir die Summenzeilen 4

und 7 durch entsprechende Divjsion zu er-

rechnen.
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Nominelle 8 Arbeltesciibilnns
Arbeltasit 1, gon Betrieben, in denen durch die

und Sitzungen aller
ATt (soweit sie ausnahmiweise nodh with-

Bruttolohnrechnung ein Nachweia Ober die
Einhaltung der Arbeitszeit ge-
fohrt wird, sind die Angaben QOber die
nominelle Arbeitszeit aus den entsprechen-
den Unterlagen zu entnehmen.

In allen anderén Betrieben lat die nomi-

rend der Arbeitszeit durchgeflihrt wer-

den),
Lehrginge, Schulungen und Tagungen
der demokra! der

tischen
VE-Betriebe und Verwaltungen,
Berufsschulstunden der Jugendlichen, die
als Verkaufspersonal titig sind.

nelle Arbeitszeit wie folgt zu errechnen:
Kalendertage

des Gesetzliche Grundlage:
— Sonn- und Feiertage bew. die ale Br- Verordnung zur Wal der Rechite der
sats gewih Ruhetage, Werktitigen vom 30, Mai 1882 (GBL

daftr zu
= Anzahl der Kalenderarbeitstage,
X Durchachnittszahl des Verkaufsperso-

nals, lung- und Ausbild on
X 8§ (Stunden). 19. November 1948 (ZVBL. Nr. 53M8).
Die Betriebe, in denen an einzelnen Xalet- | 5, 4,4 ejtestundenausfall infolge Kurs- Kurssrbeit
der-Arbetistagen ein, Avaeiciiy Yoo dor | arbelt st  gleich der Difteren
den fst (x B. durch Schichtarbeit baw. BUL | ji0gr “Arbeitszeit und der Summe der It
trisbe, die an Sonnabenden verkirst SR | 4 leistenden tactunden dar veckorst
zeit), gehen bel der Beredhnung der nomi- Arbeitenden.

nellen Arbeitszeit fir das Quartal nicht
grundsiitslich vom 8-Stunden-Tag aus,
sondern voa den betrieblich

In Zeile 3,3 ist der Ausfall infolge ver-
kilrzter  Arbeitemeit eowie

withrend der Schicht in di arbei-
tenden Betrieben anzugeben. Dabei ist es

Sonn- und Pei "t gleichjgaltig, od es sich um Kurzarbeit It.
Ruhetage in das Berich fol- | Arbeitsvertrag der and sonstigen
mm»mamwmm&- verkiirzt Arbeitenden handelt, oder ob die
quartal, sondera im wvon | verkiirzte Arbsitsaeit auf _gesetz-
den Kalendertagen absusetzen. lichen Bestimm! beruht; 2. B, die

durchglinglg arbeitenden Schicht-
mzﬁmﬁm lanmilfiige Arbeit

et stillenden Mttern Qber die fest-
von den gelegte Stillzeit hnaus werden, in
P t an Sgnn- und | Glese Zeile

Ausfall- In Befle3, 1 iet der Austall einsutragen
stunden

Gesetz- Jahresuriawd, °
Sonderurlaub sur Wahrnehmung pereda-

entachuldigte Fehlen,

ber keine Bezshlung

vorsieht, als auch das unentschuldigte Feh-
nachzuwelsen.

licher len
Urlaub  licher Interessen, soweit er auf Grund
Bestimmungen

bezahlt wird,
Haushalistage,
Trenmmgeurisub und Meimihristage,
Schwangerschafts- und Wochenurlaub,
Arzt- und Stillzeiten, '
Gesetzliche G

Die Ausfallstunden durch das unentachul-
digte Fehlen (Arbeitsbumrpelei) sind in
Zelle 2,51 als ,Darunterzahl® (die kieiner
sein kann als die Zahl in 2,6, aber nicht
grofer sein darf) auBerdem ;-
Zuweisen.

rundiage:
Verordnung Qber den Erholungsurlaub
vom 7. Juni 1861 (GBL Nr. 00/31),
DurchfOhrungsbestimmung vom 30. Sep-
—um 1951 (GBL Nr. 117/1), sowie It

vertrag,

Verordnung sur Wahrung der Rechte
der Werktiitigen vom 20. Mai 1852 (GBL
Nr. 04/32, §§ 33 und M),
Trennungsurlaub und Heimfahristage It
Betriebskollektivvertrag,

Gesstz Ober Mutter. und Kinderechutz
und die Rechte der Frau vom 37. Sep-
tember 1980 (GBL. Nr. 111/50, § 10).

Schwanger-- Dig Zeile 2, 11 mu8 Angaben Uber die Aus-
schafts- fallstunden durch Schwangerschafts- und
urlaub Wocherurlaub enthalten.
In Zeile 2, 2 ist der Ausfall einzutragen
durch:

In dieser Zeile sind die tatelchlich geleiste- Tatalichlich
tem Arbeltestunden ohne Uberstunden

seleistete
(nicht die auf Grund der Normzeit errech- Arbeitszeit
neten Stunden), nachzuweisen, die von

dem Verkaufspersonal geleistet wurden.
Ausfalistunden jeglicher Art dirfen in

diese Stundenzah] nicht einbezogen werden.

In diese Zeile sind die von dem Verkaufs- Uber-
personal geleisteten Oberstunden einzu- stunden
tragen. Uberstunden sind alle Arbeitsstun- fir das
den, die (ber die betrieblich festgelegte Verkaufs-
thgliche Arbeitsreit hi leistet und "
mit einem Uberstundenzuschlag vergitet
werden,

Zusitzliche Arbeitestunden, die auf Grund
gesetzlicher A hmeb 'l und
mit Einverstindnis der Arbeiter durch Frei-
seit abgegolten weorden, gelten micht als
Uberstunden Ebeafalls gelten

Wahr- Wahrnehmung staatepolitischer Funk- nidt als
nehmen tionen oder Ausiibung eines 0ffentlichen | Uberstunden die bei planmiSiger Schicht-
staatsblir- Amies, arbeit an gesetzlichen Feiertagen sowie
gerlicher  Betrisbsversammiungen, chis geleistet Arbeitsstund (aiehe
Verpllich- betriebliche und auBerbetriebliche Kund- | auch Erliuterungen sur nomineilen Ar-
tungen  gebungen, beitszeit auf Seite 19 der Erlduterungen).
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irundlohn

Mehr-

verdienste

Leistungs-

spanne

Primlien

fir Umsatz-
beteiligung

Primien

fir Lehr-

ausbilder

Lohn-

zuschliige

Nicht im

7. Lohnbestandicile und mnicht sus dem
Lohnfends des Arbeltskriftepianes gesahltc
Betrige

Bei den Kennziffern 2,2 bis 2,6; 8 und 7, der
Spalte 1 sind im I, IIL und 1V. Quartal die
entsprechend Quarta) einzu-
setzen.

In Spalte 2 sind siimtliche Kennziffern die-
ses Abschnittes nur im II. Quartal fiir das
11. Quartal 1958 zu melden.

Die Bruttolohnsumme der Gesamtbeschif-
tigten st in diesem Abechnitt in ihre Be-
standteile aufzugliedern,

AuBerdem sind alle vom Betrieb an die
Beschiiftigten gezahlten Betriige nachzu-
weisen, die nicht Bestandteil der Brutto-
lohnsumme sind.

Fir die Ermittlung der einzelnen Lohn-
bestandteile geben wir folgende Hinweise:

Zum Grundiohn in Zeile 1 pehdren ent-
sprechend den Erliuterungen auf Seite 10,
die dort genannten Lohnarten.

In Zeile 1,1 ist als ,Darunterzahl® der
Garantielohn filr das Servierpersonal ge-
sondert auszuweisen.

Mehrverdienste und Lohnzuschliige gehdren
nicht zum Grundlohn.

Hier sind die entsprechend den Erljuterun-
gen auf Seite 10 genannten Mehr-
verdienste aufzugliedern.

In Zeile 2,1 sind die Differenzbetriige zwi-
schen dem tariflichen Grundgehalt und dem
derzeiti Gehalt ei t

In Zeile 2,2 ¢ind die Primien fiir Umsatz-
beteiligung fir das Verkaufspersonal ohne
Lehrlinge des 3. Ausbildungsabschnittes in
Lebensmittel- und Industriewarenverkaufs-
stellen,
in Zeile 2,8 fiir das Verkaufspersonal ohne
Lehrlinge des 3. Ausbildungsabechnittes in
Gaststiitten,
in Zeile 2,4 die Quartalsprimien der Vst-
Leiter und Lebensmitiel- und Industrie-
waren-Vst und
in Zeile 2,5 die Quartalsprimien filr Kleinst-
Get-Leiter
auf Grund der Primienvereinbarung vom
1. Oktober 1958 einzusetzen.

In Zelle 2,8 sind die Quartalsprimien aus
Umsatzbeteiligung und fir Planiiberertiil-
lung fiir das Sonstige Handelspersonal
1t. Primienvereinbarung vom 1. Oktober
1956 zu melden,

In Zeile 2,7 sird nur die Prémien tir die
hauptamtlichen Lehrausbilder, die in der
Beachiiftigtengruppe ,Sonstiges Personal”
ausgewiesen sind, zu melden.

Hier sind die Zuschlige fir Arbeits-
erschwernisse (Schmutz, Hitze, Gefahr) fir
planmiBige Schichtarbeit (Nacht-, Sonn-
und Feiertagsarbeit) sowie fir Uberstunden
einzutragen.

In Zeile 31 und 3.2 sind als ,Darunter-
zahlen* die Zuschlige tiir Uberstunden des
.Verkaufspersonals (Z. 31)* und des
.Ubrigen Personals (Z. 3,2} auszuweisen.

Diese Angaben sollen dazu beitragen, die

Lohnfonds Ubersicht iber die an die Werktit'gen des
enthaltene Betriebes vom Betrieb gezahiten Be-
Betriige trige zu vervollstindigen und damit die
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Ausarbeitung von exakten Kaufkraftbilan-
zen zu ermdglichen. Es sind alle vom
Betrieb an die Werktitigen des Betrie-
bes auBerhalb des Lohnfonds gezshlter
Betriige einzusetzen.

Dazu gehoren u. a.: die auf Seite 10 der
Erlduterungen genannten Arten.

Die Betrige tir Schwangerschafts- und
Wochenurlaub sind in diesem Jahr eben-
alls nicht unter den ,Nicht im Lohnfonds
enthaltenen Betriigen” nachzuweisen. Der-
artige Angaben werden von der SVK selbst
gegeben,

In die Zeilen 6 und 7 sind die Primien ein-
zutragen, die entsprechend der Verordnung
vom 11. Mai 1057 iiber den Betriebs-
priimienfonds sowie den Kultur- und Sozial-
fonds in den volkseigenen und ihnen gleich-
gestellten Betrieben (GBI Nr. 36/57) an die
Werktitigen aus dem Betriebspriimien-
fonds, Teil I und Teil 11, gezahit werden.

Kontrollen (AQEH-Bericht)

Vor Abgabe des Berichtes sind die Ein-
tragungen auf ihre rechnerische und sach-
liche Richtigkeit hin sorgfiiltig zu {iber-
priifen. Hinsichtlich der sachlichen Richtig-
keit aind b dere die chatehend
Kontrollen durchzutiihren.

Ferner muB die Anzahl der in Abschnitt E
susgewiesenen Ausfallstunden des Ver-
kaufspersonals (Spalte 1, Zeile 2) zusammen
mit der Anzahl der Normalarbeitsstunden
(Arbeitsstunden ohne Oberstunden — Ab-
schnitt E, Spalte 1, Zeile 3 — etwa die
Zahl der Kalenderarbei den ergeben).
Zur Kontrolle der eingetragenen Beschiif-
tigtenzahlen und Lohnsummen sind die
Durchechnittsibhne der einzelnen Beschiif-
tigtengruppen im Abschnitt D heranzu-
zehen.

Die Bruttolohnsumme und die Anzahl der
Beschiiftigten muB mit den Angaben auf
dem Finanzbericht Teil I — Riickseite —
{ibereinstimmen. Hierbei ist zu beachten.
daB das Lehrlingsentgelt nur mit 50 Prozent
enthalten ist.

Richtlinien filr die Austiilung des
Abschnittes — Erliuterungen und Bemer-
kungen —

Nachdem der Fragebogen AQ/EH aus-
gefiillt und Uberprift worde 1 jot, sind die
Angaben abschlieBend daraufhin zu kon-
trollieren, ob und inwieweit die eingetrage-
nen IST-Zahlen vom SOLL abweichen. Er-
geben sich hierbei wesentliche Abweichun-
gen, so sind diese in den Bemerkungen
auf der I ite des Frageb zu be-
griinden.

Neben der Begriindung der Nichterfiillung
bzw. Ubererfilllung der Planziele sind in
den Bemerkungen auch Erklirungen fur
auffallende Entwicklungstendenzen bei den
IST-Zahlen zu geben.

PTG
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1. VE und konsumgenocssenschattl. GroShandel
(AQ/GH) '

L. Kisleitung

Die vierteljihrliche Arbeitskriifte-Bericht ttung dient der Abrechnung des Arbeitskrifteplanes und enthilt
auflerdem analytische Kennziffern, die tilr die 'Arbeitskriiftebilanzierung und -lenkung sowie f{ir die Analysie-
run: der Ausnutzung der Arbeitszeit und der Entwicklung der m;dnmmohm von wesentlicher Bedeutung
sin

Gegenliber den Arbeitskriiftemeldungen des Jahres 1957 (AQ/GH) ergeben sich in der Hauptsache folgende Ande-
rungen:

Jer Umesats, der Erids und die Preduktivitht sind im Jahre 1938 nicht mehr auszuweisen. Die benitigten
Angaben werden von den statistischen Dienststellen aus den Finanzberichten entnommen.

2.Im Abschnitt B werden der Belegachaftswechsel, die Ursachen der Abginge und die Quellen der Zu-
glinge an Arbeitskriiften erfaSt.

3. Im Abschaitt C sind die Jugendlichen unter 18 Jahre, ohne Lehrlinge und ausgelernte Facharbeiter anzugeben.
Dieser Abechnitt wurde aus dem Abschnitt ,Belegachaftswechsel* herausgenommen und der Planmethodik ent-
sprechend verindert.

4. Im Abschnitt D — bisher Abschnitt £ —
a) wurde die Beschiiftigten-Gruppe ,Beschiiftigte *in der Berufsausbildung” gestrichen;

b) ist die Umrechnung der Jugendlichen ohne Berufsausbildung unter 16 Jahren — 2 Jugendliche = 1 Beschiif-
tigter — nicht mehr vorzunehmen;

c) wurde die Bezeichnung der Beschiiftigten-Gruppe ,Stellenplanpflichtiges Handelspersonal einachl. Verwal-
tungspersonal* der Planmethodik entsprechend in ,Ubriges Personal im Handelsbereich® abgelindert;

d) sind die Betriebsassistenten in den Beschiiftigten-Gruppen abzurechnen, fiir die die jeweiligen Thtigkeits-
merkmale zutreffen;

e) gehdren — auf Grund der Verordnung vom 11. Mai 1957 (iber den Betriebsprimienfonds sowie den Kultur-
und Soziallonds (GBl. 1 Nr. 36/37) die aus dem Betriebsprimienfonds | bzw. II gezahiten Primien nicht
mehr zum Lohnfonds, sind also auch nicht als Bestandteil der Bruttolohnsumme zu betrachten, sondern als
nicht aus dem Lohnfonds gezahlte Betriige auszuweisen,

m Am-m l‘ - bhher Aluchnltt G — den die Lohnb dteile und nicht aus dem Lohnfonds des

Iten Betriige nur fir das II. Quartal in der vollen Nomenklatur aufgegliedert (und
md\t wie 1057 tir das erste Halbjahr), Jedoch sind in den Zeilen 2,2; 6 und 7 auch im 1., II1. und IV.Quartal
die fiir das jeweilige Quartal gezahlten Betriige zu melden.

Verinderungen in den Erlfuterungen gegenfiber 1957 sind am Rand durch eine Schlangenlinie gekennzeichnet.
Do o " >
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2. Allgemeine Hinweise

Weisungs- Anweisungen {iber die Abrechnung des
befugnis Arbeitskriifteplanes kénnen nur mit Zu-

14

Bericht-
pflicht

stimmung der Dienststellen der Staatl. ZV
{. Statistik erfolgen, Anweisungen anderer
Dienststellen ohne Zustimmung der Staatl
ZV f. Statistik sind ungliltig und nicht zu
befolgen. In solchen Fiillen sind die Dienst-
stellen der Staatl. ZV f. Statistik sofort in
Kenntnis zu setzen.

Berichterstattungspflichtig zur Abrechnung
des Arbeitskriifteplanes sind der VE Grof-
handel und der konsumgenossenschaftliche
GroBhandel. Meldepflichtig sind grundsiitz-
lich alle Betriebe, die eine eigene Arbeits-
kriifteplanaufgabe erhalten.

Im einzelnen haben einen Fragebogen aus-
zufiillen

1. a) bei den Deutschen Handelszentralen,
b) bei den Versorgungskontoren,
¢) bei den Absatzkontoren,

d) bet der VHZ Schrott,

e) bei dem VEB Kohlehandel.

f) bei dem VEB Minol,
jede Niederlassung;

2. GroBhandelskontore (GHK);

a) die VEH _Deutscher Innen-
AuSenhandel®,

b) das Leipziger Messeamt,

¢) VEB Deutfracht (,Deutsches
Kontor fir Seefrachten“),

d) der VEB ,DEUTRANS* Internatio-
nale Spedition (ehem. DERUTRA),

¢) Deutsche Warenvertriebs-Gesell-
schaft,

) Deutscher Buch-Export und -Import;

4. die VE Erfassungs- und Aufkauf-
betricbe;

3. a) die Versorgungs-
kontore,

b) die VE Kihlbetriebe;
¢) der VE Altstoffhandel;

8. die Handelszentralen des Min. . Land-
u. Forstwirtachaft,
die Niederlassungen der DSG—HB;

7. die Staatl. Kreiskontore fir landwirt-
schaftlichen Bedarf;

8. die Bezirkskontore der VE Handels-
kontore fiir Zucht- und Nutzvieh;

9. die Bezirkskontore fiir Landmaachinen-
u. Traktorenersatzteile des Min. f. All-
gem. Maschinenbau,

die Niederlassungen der Staatl. Ver-
waltung fir di: Staatsreserve;

und

und Lagerungs-

10.

11, im kommunalen GroShandel
jeder selbstindige Betrieb (nur
Berlin);

12. im konsumgenossenschaftlichen Gro8-
handel

a) der Kreisverband bew. Kreiskon-
sumgenossenschaft fiir:

1. Zentralliger,

2. Ein- und Verkau? von landwirt-
schaftlichen Erzeugnissen und
nichtmetallischen Altstoffen,

3. Transport,
b) die Handelsniederlassung.

Teileinheiten der unter Ziffer 1 bis 10 auf-
gefihrten Einheiten des GroBhandels, die
keine eigene Arbeitskriifteplanaufgabe er-
halten, haben keinen Fragebogen AQ/GH
auszufiillen. Sie sind auf dem Fragebogen
derjenigen Stelle mitzuerfassen, in deren
Plan sie einbezogen sind. In solchen Fiillen
haben die berichtspflichtigen Betriebe auf
dem Formblatt zu vermerken, welche Teil-
einheiten in die Meldung einbezogen sind,

Die den Handelsbetrieben (ibergeordneten
Verwaltungen sind nicht nach Formblatt
AQ'GH berichterstattungspflichtig.

Verantwortlich fiir die fristgemiiBe Abliefe-
rung der Berichtsbogen bei der zustindigen
Kreisstelle der Staatl. ZV, f. Statistik ist
der Direktor bew. Vorstand.

Folgende Anzahl an Formbiiittern ist von
den Betrieben auszufiillen und an die nach-

stehend genannten Stellen zu {ibergeben:
davon fur
-
Eigentums- | 8 " lg
form RS | K éﬁoi:suév
538§ |33 gis
<@d | ¥ |@xd IR0
DIAY) | 2 | 1 1
Staatsreserver)
Kreisverband }
bzw. Kreis- ;
konsumgen., : 4 1 1 1 ]
Handels- i ' 1
niederlassung 4 . L 1
GHK Leb. ! )
Kreiskontore : :
DSG-HB : i
VEAB [} 1 A |
Alle Ubrigen !
Handels- .
betriebe 3 1 e
*) Das Min., f. AuBSenhande! u. Tnner +

Handel und das Staatssekr. fiir die Verwaltung
der Staatsreserve haben die fur die Staatl. ZV f.
Statistik bestimmten Excmplare der Staatl. ZV .
Statistik in Berlin direkt zuzuleiten,

ROV
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Auf Anforderung der zustiindigen Statist
Kreisstelle sind die Betriebe verpflichtet,
zuslitrliche Exemplare abzugeben.

Weitere Fxemplare fir die Betriebe wer-

cen auf schriftlich begriindeten Antrag von

der betreffenden Statist. Kreisstelle aus-
{ gegeben. ,

Der Termin fiir die Abgabe der Formbliitter Abgabe-
ist der 10. (fur den Konsumkreisverband termin
der 14.) Werktag des Monate nach Quartals-

ende.

Fehlerhafte Angaben in den Berichten sind Berich-
zu vermeiden. Werden trotzdem nachtriig- tigungen
lich Berichtigungen notwendig, so sind

diese in den Angaben der Spalten ,seit
Jahresbeginn® vorzunehmen und im Ab-

schnitt G zu erliutern.

Alle Angiben (auBier Stichtagangaben) Berichis-
miissen eich auf die Zeit vom ersten bis zeitraum
einachl. letzten Tag des Berichtszeitraumes
beziehen.,

Die Abrechnungsbasis fiir den Arbeits-
krifteplan ist hinsichtlich der Quartals-
abrechnung in den Bereichen der materiel-
len Produktion die vom Leiter des Be-
triebes bestiitigte Quartaleaufteilung (s.
GBL. Nr. 50 II vom 22. Dezember 1936).
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3. Aligemeine Angaben

A. Bandelsswelg

Hier ist nach der unten wiedergegebenen
~Systematischen Gliederung® die Kennziffer
des Handelszweiges einzusetzsen, die sich
aus der Art des meldepllichtigen Betriebes
ergibt. So ist zum Beiepliel f0r einen Betried
der VHZ Schrott die Kennnziffer 0100 ein-
susetzen.

wag @i VE und kemsum-
gencsscnschafilivhen Grefhendels

Textliche Beseichnung

Kenncziffer

Hands A
GreShandelskontore

Mia. £. Berg- u. HOtwenwesen
Min. £. Kohle u. Energle
Min. £. Chem. Industrie
Min. £ Allgems. Maschinenbau
Min. £. Leichtindustrie

Min. 2. Lebensmittelind.
Min. £. Aufben

Mn LH .V

Min. £. Gesundheitswesen

S EERE R
I R ] s

Besirkskontore der
VE-Handelskontore fir Zuché u. Nutzvieh

ve

na

B. Belegachafiswechee!

Als Beschiiftigte sind in diesem Abschnitt
alle Arbeitskriifte (chne Lehrlinge) zu zikh-
len, die in einem arbeitsrechtlichen Ver-
hilltnis zum Betrieb stehen, unabhiingig
von fhrer Anwesenheit im Betrieb.

Verkiirzt arbeitende Beachiiftigte und Ju-
gendliche unter 16 Jahren ohne Berufsaus-
bildung sind kopfzahlmiBig zu er-
fassen,

Gesamt- Die Angaben fiber die Anzahl der Gesamt-

i

beschiiftigten umfassen " das Personal im
Handelsbereich und das sonstige Personal
(ohne Lehrlinge).

Wie bereits erwilhnt, gehdren die Betriebs-
amistenten su den Gesamtbeachiiftigten.
Studenten und Oberechiller, die in den
Semesterferion im Betrieb arbeiten, Ar-
beitakriifte, die von anderen Betrieben zeit-
weilig mxr Verfligung gestellt und mit
denen keine Arbei abgeschlossen
wurden, sind in diesem Abschnitt nficht
2u erfassen. .

Die Angaben {iber die ,Beschiftigten am
Ende des vorhergegangenen Berichts-
quartals® sind aus der Meldung fir das
Vorquartal (Sp. 4) su Gbernehmen (im
L Quartal jedoch absliglich Lehriinge).

Die Angaben fiber dle Zu- und Abginge Zy-und
beziehen sich auf den Zeitraum vom ersten Abginge

bis einschliefllich letzten Tag des Quartals.
Achtung! Beschiiftigte, die mit Ablauf des
Quartals aus dem Betrieb aumscheiden,
stehen ungeachtet dessen am letsien Tag
des Quartals noch in einem arbeitsrecht-
lichen Verhiltnis zum Betrisb. Sie sind
dementsprechend bei den Beschiiftigten am
Ende des Berichtsquartals aufsuftthren und
erst im folgenden Quartal als Abginge
suszuweisen, Die Beschiftigten, die am
1. Tag des Quartals eine Arbeit in einem
Betrieb aufnehmen, sind in diesem Quartal
als Zugiinge zu melden. Damit ergibt sich
unter and eine Ob dmmung rur
jihrlich durchgefilirten totalen Beschif-
tigten-Erhebung.

Beispiel:

Zehn Beschiiftigte kindigen zum 31. Miirz
den Arbeitsvertrag. Diese Beschiiftigten
scheiden mit Ablauf des Monats Miirz aus
dem Betrieb aus, gehSren aber am 31. Miirz
selbst noch zum Betrieb, da das arbeits-
rechtliche Verhiltnis am 31. Miirz noch be-
steht, gleichgliltig, ob gekindigt oder nicht.
In der Meldung fiir das I. Quartal sind
diese zehn Beschiiftigten am Ende des
Berichtsquartals und in der Meldung fir
das II. Quartal unter Abginge zu erfassen.
Stellt der Betrieb am 1. April zehn neue
Beachiiftigte ein, dann sind diese in der
Meldung fiir das 11, Quartal als Zugiinge
aufzufiihren,

Arbeitskriifte, die von anderen Betrieben
zeltweilig zur Verfigung gestellt und mit



denen keine Ardeitsveririige abgeschiossen
wurden, sind nicht als ,Zuglinge” mu be-
ricksichtigen. Dementsprechend sind die
Arbeitskriifte, die vorlibergehend in ande-
ren Betrieben arbeiten und mit denen das
arbeisvertragliche Verhiltnis nicht geldst
wird, such nicht als ,Abgiinge” anzusehen.
Studenten und Oberschiller, die in den
Sementerferien im Betrieb arbeiten, sind
ebenfalls weder unter .Zuglinge®* noch

" unter ,Abglinge* zu erfassen.

Ursachen
des Ab-
ganges an
Arbeits-
kriften
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Diese Regelung ist notwendig, weil die An-
gaben anderenfalls fiir die Arbeitskrifte-
Bilanzderung und -Lenkung an Bedeutung
verlieren wlrden.

Es st zu beachten, dafl ein Zugang an
Lager-, Transport- und Verkaufspersonal
auch darm auszuweisen ist, wenn Beschif-
tigte anderer Beschiiftigten-Gruppen im
gleichen Betrieb die Arbeit alg Lager-,
Transport- und Verkaufspersonal neu auf-
nehmen. Als Abginge sind auch das Lager-,
Transport- und Verkaufspereonal su er-
fageen, das im gleichen Betrieb eine
dauernde Arbeit in einer anderen Beschiif-
tigten-Gruppe aufnimmt. Es kann also vor-
kommen, dal die Zahl der Zu- baw, Ab-
singe fUr das Lager-, Traneport- und Ver-
kaufspersonal groBer ist als die fir die
Gesamtbeschiiftigten,

In beiden Fillen missen die Arbeftsver-
trige bzw. die in sthnen festgelegten Titig-
keitsmerkmale gelindert werden,

Fir die Bilanz ergibt sich folgende Rech-
mmng:
Beschiiftigte am FEnde des vorher-
gegangenen Berichtsquartals (Spalte 1)
+ Zuginge (Spalte 2)
J. Abgiinge (Spalte 3)
= Beschiiftigle am Ende des Berichts-
quartals (Spalte 4)

Abgilage (Spalte 8 Cces Formblattes)
Die Abginge sind nach folgender Nomen-
klatur zu ermitteln:

1. natirlicher Abgang (Spalte 7 des Form-
blattes) durch

a) Tod;
b) Ausscheiden von Arheitskraften, die

das rentenfihige Alter erreicht bzw.
(iberschritten haben;

<) Invaliditit.

Artbeitskrifte im arbeitafihigen Alter, die

aus gesundheitlichen Grinden stindig -

oder vorlibergehend aus demn Arbeitspronel

auscheiden und thr Arbefteverhiiitnis 18sen, -

sind unter .Abgang in die nichtarbeitende
Bevilkerung®™ su erfussen.

2. Gesellschaftlich notwendiger Abgang |

(Spalte 8 des Formblattes) durch

a) Aufnahme des Studiums bzw, einer
Berufsausbildung;

b) Abginge zur Volksarmee, Volkipolisel;

¢) Abgang infolge geplanter Versetrungen
bzw. Umsetrungen der 'Arbeitskriifte
in andere Betriebe, Einrichtungen und
gesellschaftliche Organtsetionen. -

Bei der Ermittlung dleser Angaben (3 b und
©) ist besonders darsuf 2u athien, dafl es
sich nur um Arbeftskriifte handeln kamn,
die aus dem Betrieb ausscheiden und thr
Arbeitsverhiiltnis 10een.

Unter 3a wird die Anmhl der Arbeits-
kriifte ausgewiesen, die sur ABF, su Hoch-
und Fachschulen wsw. delegiert werden.
Teilnehmer an Lehrgingen, Kureen,
Schulen u. a., bei denen das Arbeitsverhiiit-
e Destehen bleidt, werden in dieser
Spalte nicht berlicksichtigt.

3. Abgang in die nichtarbeitende Bev3lke-
rung (Spalte 9 des Formblattes).

Stindige oder vorliufige Aufgabe des
Arbeitsverhiiitnisses aus persdnlichen oder
familiiren Griinden, wie = B. Krankheit,
Heirat, Geburt eines Kindes, weite Ent-
fermung des Wohnortes vom Arbeitsort.

4. Obriger Abgang — Fluktuation -
(Spalte 10 des Formblattes):

Hier sind alle die Abgiinge von Beachiif-
tigten auszuweisen, fiir die nicht die De-
finitionen der Abgiinge in den Spalten 7—9
zutreffen.

Zuglinge (Spalte 11 des Formblattes)

Die Zuginge sind nach folgender Nomen-
klatur zu ermitteln:

1. Von Hoch- und Fachschulen (Spalte 12).
Es sind alle Zugéinge vog Fachkriiften aus
Hoch- und Fachschulen mit Hoch- oder
Fachechulausbildung ohne Berlicksichtigung
des unterbrochenen bzw. abgeschlossenen
Studiums auszuweisen.

. 2. Auf Grund der Beendigung der Lehr-

ausbildung bzw. der Aufiésung des Lehr-
verhéltnisses  (Spalte 13 des Formblattes)

'

[EPUSFOTRI
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Hier sind die Zuglinge auf Grund der Auf-
l6sung des Lehrverhiiltniases bzw. der
Beendigung der Berufiausbildung im eige-
nen oder fremden Betrieb ohne Beriick-
sichtigung der bestandenen bzw. nicht be-
standenen Facharbeiterprifung zu ermit-
teln.
3. Aus der nichtarbeitenden Bevélkerung
(Spalte 14 des Formblattes)
Bel der nichtarbeitenden Bev3lkerung han-
delt es sich um folgende Personen:
Schulentlassene aus Grund-, Mittel- und
Oberschulen ohne Berufsausbildungs-
vertrag,
Hausfrauen,
Arbeitsuchende, die in der Abteilung
Arbeit und Berufsausbildung der Riite
der Kreise registriert waren,
Rentner u. a.

3,1. Darunter: Jugendliche unter 18 Jahren

(Spalte 14,1 des Formblattes)
Bei den Jugendlichen unter 16 Jahren han-
delt es sich um Jugendliche ohne Berufs-
ausbildung bzw. Berufsausbildungsvertrag.

4. Aus Betrieben des gleichen Wirtschafts-
Iweiges (Spalte 15 des Formblattes)

Hier sind die Zugiinge aus anderen GroB-
handelsbetrieben auszuweisen.

e el - TR |
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3. Aus Betrieben anderer Wirtschaftszweige

des gleichen Wirschaftsbereiches
(Spalte 16 des Formblattes)

Hier eind die Zugiinge aus Einzelhandels-
betrieben zu erfassen.

8. Aus Betrieben anderer Wirtachafts-
bereiche (Spalte 17 des Formblattes)

Als Wirtschaftsbereiche im Sinne des
Fragebogens sind anzusehen:
Industrie (einschl. Handwerk),

Bauwirtschaft chne Baumaterialien-
Industrie,

Land- und Forstwirtschaft,

Verkehr, Post- und Fernmeldewesen,

Kultur, Gesundheits- und Sozialwesen,

sonstige volkswirtschaftliche Bereiche

(Wasserwirtschaft, Konstruktion, Projek-

tierung, Entwicklung, Geld- und Kredit-

wesen, Dienstleistungsbetriebe, Woh-

nungswesen, Staatliche Verwaltungen,

sonstige Verwaltungen und Organe).
7. Ubriger Zugang

(Spalte 18 des Formblattes)

Hier e¢ind Zuglnge aus den Reihen der
Volkspolizei und Volksarmee, Haftent-
lassene, bisher selbsténdig T#tige und in
das Gebiet der DDR zuriickkehrende oder
zuziehende Personen auszuweisen,
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C. Jugendliche unter 18 Jahren ohne Berufs-
ausbildung

In diesem Abechnitt aind nur die Jugend-
lichen unter 18 Jahren zu erfassen, die
weder in der Ausbildung fiir einen Lehr-
beruf stehen, noch e:ne Ausbildung bereits
abgeschlossen haben,

Dieser Abschnitt ist fiir alle Quartale aus-
zufiillen, wobe: die Angaben in den Spal-
ten 3; 3.1; 4; 4,1 und 3 in der Fortachreibung
seit Jahresbeginn einzutragen sift.

In Spalte 1 sind die Jugendlichen unter
18 Jahren ohne laufende -oder abgeschlos-
sene Berufsausbildung einzutragen, die am
31. Dezember 1957 1m Betrieb beschiiftigt
waren. Diese Angaben missen mit den fiir
das IV. Quartal 1957 im Abschnitt D Zeile 7
gemeldeten Angaben Ubereinstimmen.

In Spalte 2 ist die von der Abt, Arbeit u.
Berufsausbildung beim Rat des Kreises
bestiitigte staatliche Aufgabe fiir die im
Jahre 1958 vorzunehmenden Neueinstellun-
gen von Jugendlichen unter 18 Jahren ein-
Zusetzen. Die staatliche Aufgabe umfafSt
nur achulentlassene Jugendliche des laufen-
den Planjahres, d. h. Jugendliche, die 1958
aus der Grund-, Mittel- oder Oberschule
entlassen wurden und erstmalig in ein
Arbeitsverhiiltnis treten.

In Spalte 3 sind Angaben {iber alle seit
Jahresbeginn neueingestellten Jugendlichen
einzutragen. Dabei ist es gleichgiiltig, ob
diese Jugendlichen zur Zeit der Abgabe der
Meldung noch im Betrieb tiitig sind oder
nicht, In dieser Spalte sind auch die im
Betrieb beschiiftigten Jugendlichen, die im
Planjahr eingestellt wurden und nach ihrer
Einstellung das 18. Lebensjahr (iberschritten
bzw. eine Ausbildung begonnen haben, aus-
Iuweisen,

In Spalte 3,1 sind die seit Jahresbeginn ein-
gestellten Jugendlichen aufzufiihren, die im
laufenden Planjahr die Grund-, Mittel-
oder Oberachule verlassen haben und
erstmalig in ein Arbeitsverhiiltnis tre-
ten. Dabei ist es gleichgiltig ob diese
Jugendlichen zur Zeit der Abgabe der
Meldung noch im Betrieb titig sind oder
nicht, oder ob sie nach ihrer Einstellung das
18, Lebensjahr Oberschritten bzw. eine Aus-
bildung begonnen haben. Zur Einstellung
dieser Jugenilichen ist der Betrieb durch
die ihm erteilte staatliche Aufgabe ver-
pllichtet. Diese Zeile darf also die Jugend-
lichen, die nach ihrer Schulentlassung be-
reits in einem anderen Betrieb, einer ande-
ren Dienststelle u. 4. gearbeitet haben, also
nur ihren Arbeitsplatz wechseln, nicht ent-
halten.

Die Spalte 4 muB die Anzahl der Jugend-
lichen enthalten, die seit Jahresbeginn ent-

lassen wurden. Hierbei kann es sich auch °

um Jugendliche handeln, die bereits im
Xorjahr oder noch friiher eingestellt wur-
en,

In Spalte 4,1 sind die Jugendlichen aus-
Zuweisen, die im Laufe des Planjahres 1938
als Schulabginger erstmalig in ein
Arbeitsverhiiltnis getreten sind (in Spalte
3.1 enthalten), aber bereits wieder ent-
lassen worden sind. Wihrend in der
Spaite 4 also auch Jugendliche enthalten
sein kdnnen, die im Vorjahr oder noch
triher eingestellt wurden, kénnen in der

s meese e

Spailte 4,1 nur Jugendliche ausgewisden
;verden, die im Jahre 1958 eingestellt wur-
en,

Die Differenz zwischen der Spalte 3,1 und
der Spalte 4.1 zeigt die Erfillung der staat-
lichen Autgabe.

In Spalte 5 sind die Jugendlichen aus-
zuweisen, die seit Jahresbeginn das 18. Le-
bensjahr vollendet haben baw. ein Lehr~
verhiiltnis eingegangen sind.

In Spalte 6 sind alle Jugendlichen unter
18 Jahren ohne laufende oder a

sene Berufsausbildung zu erfassen, die am
Ende des Berichtaquartals noch im Betrieb
beschiiftigt aind,

Um die richtige Ausfilllung dieses Ab-
schnittes zu erleichtern, wird folgend
Beispiel gegeben (aus Platzgrinden
wird hierbei der Abschnitt C nicht in
waagerechter, sondern in senkrechter Dar-
stellung gegeben. Die Nummerierung der
Spalten — jetzt Zeilen — entspricht der des
Fomblattes AQ/GH):

C. Jugeadiiche unter 18 Jahrea chas Berule-

aushlidung
Jugendliche
unier 18 Jahren
ohne de
oder abgeschl.
Ber! ausbildung)
ine- dar.,:
e weid~
samt Hch
1. Stand am 31, 13. 7 . . »n 1
3. Staatl. Aufgabe Jahr 1958
fir die Neueinstellung
von Jugendlichen . . . . » [
3 Seit Jahresbeginn 19%
neu eingest. Jugendliche 1% »
3.1 darunter: Schulabgiinger
des laufenden Plan-
jahres . . . ., .. . . 108 -
4. Seit Jahresbeginn entlas-
sene Jugendliche . . . . . » 10
4.1 darunter: von Zeile 3.1
bereits  wieder ensv
lagsen . . . ... ... » 1
4. Seit Jahresbeginn
Jugendliche (ber 18 Jahre
bzw. die eine Ausdlidung
begonnen haben . . . . . » 10
6. Beschiiftigte Jugendliche
am Ende des Berichts-
quartals . . . . .., e ne 0

Die prozentuale Planerfilllung betrligt bei

den Jugendlidien insgesamt im obigen

Beispiel:
10525

bel den weiblichen Jugendlichen:
62-17
80

X 100 = 100 %

X 100 = 91,7 %,

Um seine Gesamtauflage (Zeile 2, Spalte 2)
exjtullen zu kdnnen, hat i

Spalte 1
+ . 3
N )
AR ]
- - 8
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D, Beschilftigte, BRruttolohnsumamen und
Durchochnitiellbne

Erfullung Hier sind die Durchschnittszahlen der tat-
Berid;t:- fhens

a und swar:
- ufsutitheen,

in Spalte 2 die durchschnittliche Anzahl
der im Be-

richtsquartal,
in Spalte 4 die durchschnittliiche Ansahl

der Beschiftigten seit Jah-
resbeginn 1958,

Die Ermittlung der Durchachnittszahlen
tir den Zeitraum seit Jahresbeginn® st
z. B. fir einen im Miirz neuerrichteten
Betrieb wie folgt vorzunehmen:

Berichtszeitraum:

| |
ST { -

Diese Arbeitskriifte kdnnen also ausnahms-
weise auch von dem Betrieb, mit dem sie
nicht im  arbeitsrechtlichen Verhiitais
stehen, in dissem Abschnitt gemeldet
werden.

Bei derartigen ,Arbeitskriifte-Umeetzun-
2e0° ist von beiden Betrieben ein entspre-
chender Hinweis in der Analyse su geben.
Die auf Grund der Anschreibung ermittel-
ten tiglichen Beschilftigtenzahlen sind for
den Berichtsasitraum zu addieren; die
Summe ist durch die Anzahl der Tage zu
dividieren, f0r die Anschreibungen vor-
genommen wurden.
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Das trifft auch filr die Ermittiung der An- Ermittiu

1. Januar bis 30. Juni 1958 zahl der verkdrzt Arbeitenden zu. :ceﬂﬂﬁ
Januar 0 Beschiftigte | Beispiel: ) : mmm
Februar ]
Mirz 20 N 1, Beschiiftigt ein Betrieb eine verkilrst
Aprt? 433 - arbeitende Person jeden Tag des Mo~
Mai “s : Dats, 50 ergibt die tigliche listenmiiSige
Juni 440 . Anschreibung im Durchschnitt des Mo-
Summe 1740 nats elne Arbeitskraft.

Anzahl d Monate ) - Y0 Beschiftigte

Beschif- Die Durchachnittszahl der Beschiftigten
ﬁ(hllt'iotm.hhrl‘s'lmrjedew.-

ten-Gruppe auf Grund einer

listenmiiBigen Anschreibung zu ermittein.

Diess Angaben sind also aus den Unter-

lagen der Abt. Arbeit oder der Kader-
tnehmen,

' abtellung zu en

Die Anzahl der in den ein-

Beschilftigten
zelnen Beschiiftigten-Gruppen kann sich

daher nur Endern, wenn ein bestehender
Arbeitsvertrag geldst bzw. ein neuer abge-
schiossen oder eine den AustQhrungen auf
Seite 17 entsprechende des

- Arbeitsvertrages vorgenommen wird.

Die listenmiiBige Anschreibung mus alle
Arbeitskriifte umfassen, die in einem ar-
beitsrechtlichen Verhiiltnis zum Betrieb
stehen, ohne Ricksicht auf ihre jeweilige
Abwesenheit vom Betrieb (Urlaub, Krank-
heit — auch Uber sechs Wochen » bzw. ihre
verklirzte Arbeitszeit. Im Gegensatz zu der
Regelung fiir den Abschnitt Belegschafts-
wechsel sind Studenten und Oberschiler,
die in den Semesterferien im Betrieb ar-
beiten, in die Durchschnittszahl der Be-
schiiftigten einzubeziehen. Halbtags- und
sonst verkilirat Arbeitende sowie Jugend-
liche unter 16 Jahren bzw. unter 18 Jahren
sind kopfzahlmiBig zu erfassen,

Eine Umrechnung dieser Arbeitskrifte auf
Vollbeachiiftigte ist nicht zZullssig

Die tiglich durch die verkilrzte Arbeits-
ssit entstehenden Austallstund sind
als Ausfallstunden infolge Kurzarbeit zu
erfassen.

2.1st eine Arbeitskraft entsprechend dem
Arbeitsverirag in jedem Monat nur die
Hillfte des Monats (Im Januar z. B. an
13 Arbeitstagen) in dem Betrieb titig, so
ergibt die tigliche listenmiBige An-
schrelbung im Durchschnitt des Monats
nur eine halbe Arbeitskraft. Fir die
, Tage, an denen diese Arbeitskraft nicht
arbeitet und an denen sie demzutolge bei
der tiiglichen Anschreibung nicht beriick-
sichtigt wird, sind keine Ausfalistun-
den infolge Kurzarbeit einzutragen.

Diese Berechnung ergibt sich aus der
tiglichen Anschreibung und ist nicht
einer Umrechnung der Anzahl der ver-
kiirzst Arbeitenden aut Vallbeschiftigte
gleichzusetzen.

Die Durchachnittszahlen der Beechiiftig-
ten sind besonders sorgfiltig zu errech-
nen, da von ihnen die Richtigkeit der
Berechnung der Durchschnittaléhne und
der nominellen Arbeitszeit abhingig ist.

Es ist zu beachten, da8 die Anzahl der

Beschiif- Werden Beschiftigte von den Betrieben,
tigung von mit denen sie im arbeitsrechtlichen Ver-
Arbeits- hiiltnis stehen, vorilbergehend anderen Be-
kriiften, die mcb:: ::r Vertugung gestellt, so ist die
arbeits- Anza er Arbeitskrifte und deren ordn! Besch
rechtlich zu Bruttolohnsumme von dem lohnkosten- | Di® Z¥ ung der Mtigien zu den 3:’," gm;
anderen tragenden Betrieb abzurechnen. Dabei ist | ®inzelnen Beschiftigten-Gruppen erfolgt schilftigten
Betrieben es gleichgiltig, welcher Betrieb die Aus- | nach den von der Staatl ZV. f. Statistik
gehdren zahlung des Lohnes vornimmt. bestiitigten Beschiftigten-Katalogen.

20

Beschilftigten chne Kommastelle anzu-
geben st
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Sonstiges Zum sonstigen Personal gehdren Beschiif-

Personal tigte in Einrichtungen der Arbeiterversor-

(Zeile 4) gung (Kiichen, Nih- und Flickstuben
usw.) und in der Berufsausbildung Lehr-
linge sind auch dann als sonstiges Perso-
nal auszuweisen, wenn ihre Ausbildung
nicht aus Staatshaushaltsmitteln finanziert
wird.

Lehrlinge Als Lehrlinge gelten alle Beschiiftigten, mit
(Zeile 4,1) denen Ausbildungsvertriige filr Lehrberufe
abgeschlossen wurden.

Brutto- YAk toleand

e Dlante Lohabesiandtelle einsubesienens
Grundlohn Tariflicher Grundlohn ein-

schlieBlich Urlaubsiohn

Zeitlohn

Lelstungsgrundlohn

Gehalt

Einzelvertragsgehalt

Lehrlingsentgelt

Bezahlung von Freizeit oder zusitzliche

Bezahlung

Lohn fiir gesetzlichen Urlaub

Felertage

Haushaltstage

Schulungen und Lehrglinge
Wahrnehmung staatsblirgerlicher Ver-
pllichtungen

Wahrnehmung persinlicher Interessen
und

Bezahlung von Arztzeiten und Stillzeiten.

Kb inzelne Bestandteile der Brutto-
lohnsumme auf Grund des bestehenden
Kontenrahmens nicht direkt aus den Un-
terlagen der Buchhaltung den einzelnen
Beschiiftigten-Gruppen zugerechnet wer-
den, 30 mil die Urbel her

werden.

Die Bezahlung fiir Urlaub, Feiertage usw.
ist nicht mit den abgegrenzten, sondern
den tatsichlich angefallenen Betriigen in
die Bruttolohnsumme einzubeziehen,

| 1

e tr i en - . SO
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Mehrverdienst bei Leistngalohnarbait
Primien fir Lehrausbilder

Priimien tir Planerfilllung
Leistungsspanne fiir Lager- sowie Hilfs-
personal, das nicht nach Normen arbeitet

Zuschliige tir Arbeitserschwernis (Schmuts, Lohn-
Hitze, Gefahr) und fir planmiBSige zuschliige
Schichtarbeit (Nacht-, Sonn- und Fefertags-

arbeit)

Lohngruppenausgleich
Leistungsloh ot o

Zuschlag filr Oberstunden
Sonderzuschlige in der Sperrzone

Mehr-
verdienste

Nicht in die
ds Bruttolohn-
summe ein-
zubeziehen-
de Betriige

Krankengeldzuechilsse

Primien aus dem Betriebsprimienfon
Primien f{ir Materialeinsparungen
Wegegelder
Trennungsentschiidigungen
Reisekosten

Tage-, Ubernachtungsgelder
Umzugskosten

Wohn- und Mietbeihilfen
Notfallunterstiltzungen
Aufwandsentschidigungen
Ausldsungen
Personal-E{nstellungskosten

Vom Betrieb zu leistende Sozialbeitriige
einschlieSlich der Unfallumlage und der
Betrige zur zusitzlichen Altersversor-
gung

Einmalige Unterstiitzungen aus dem Kul-
tur- und Sozlalfonds

Die Durchschnittsldhne je Kopf der einzel- Durch-
nen Beschiiftigten-Gruppen ergeben sich sachnitts-
aus der Division der Bruttolshne durch die 13hne
Beschiiftigtenzahlen, Durchschnittsl3hne

dirfen nicht addiert werden; sie sind da-

her auch flir die Summenzeilen 3 und 8 zu
errechnen.
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E. Arbeitsselibilans

Nominelle [n den Betrieben, in denen durch die

Arbeitsseit g t1ol0hnrechnung ein Nachweis (iber die
Einhaltung der g lichen Arb
geflihrt wird, sind dle Angaben iiber die
nominelle Arbeitszeit aus den entsprechen.
den Unterlagen zu entnehmen.

In allen anderen Betrieben ist die nomi-
nelle Arbeitszeit wie folgt zu errechnen:

Kalendertage des Quartals
J.Sonn- und Felertage bzw, die als Er-
satz dafiir zu gewihrenden Ruhetage,
=Anzahl der Kalenderarbeitstage,

X Durchschnittszahl des Lager-, Trans-
port- und Verkaufspersonals
X8 (Stunden).

Die Betriebe, in denen an einzelnen Kalen-
der-Arbeitstagen eine Abweichung von der
normalen Arbeitszeit (8 Stunden) vorhan-
den ist (2. B. durch Schichtarbeit bsw. auf
Grund besonderer Genehmigungen; Be-
triebe, die an Sonnabenden verkiirzt ar-
beiten; gesetzliche Verkiirzung der Ar-
beitszeit), gehen bei der Berechnung der
nominellen Arbeitszeit fir das Quartal
nicht gr lich vom 8-Stundentag aus,
sondern von den betrieblich festgelegten
tiglichen Arbeitsstunden. Fallen die fir die
Sonn- und Felertagsarbeit zu gewiihrenden
Ruhetage in das dem Berichtsquartal fol-
gende Quartal, so sind sie nicht im Be-
richtaquartal, sondern im folgenden Quar-
tal von den Kalendertagen abzusetzen.

In den durchgingig arbeitenden Schicht-
betrieben, in denen fir planmiifige Arbeit
an Felertagen keine Ruhetage gewihrt
werden, sind die Feiertage bei der Berech-
nung der nominellen Arbeitszeit ndcht
von den Kalendertagen abpusetzen. Jede
auflerplanmiiBige Arbeit an Sonn- und
Feiertagen ist unter Uberstunden abzu-
rechnen.

Ausfall- In Zeile 2,1 ist der Ausfall einzutragen
stunden .
Gesetz- durch:

licher
Urlaub

Jahresurlaub,

Sonderurlaub zur Wahrnehmung persdn-
licner Interessen, soweit er auf Grund
gesetzlicher Bestimmungen bezahlt wird,
Haushaltstage,

Trennungsurlaub und Heimfahrtstage,
Schwangerschafts- und Wochenurlaub,
Arzt- und Stillzeiten.

e el
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Gesetzliche Grundlage:
Verordnung {iber den Erholungsurlaub
vom 7. Juni 1931 (GBL Nr. 09/31),
Durchfilhgungsbestimmung vom 30. Sep-
tember 1951 (GBL Nr. 117/51) sowie It
Einzelvertrag,
Verordnung zur Wahrung der Rechte der
Werktitigen vom 20. Mal 1932 (GBL
Nr. 64/52 §§ 33 und 34),
Trennungsurlaub und Heimfahrstage It
Betriebskollektivvertrag,
Gesetz ber Mutter- und Kinderschutz
und die Rechte der Frau vom 27. Sep-
tember 1980 (GBL Nr, 111/30 § 10).

Die Zeile 2,11 muB Angabea (ber die Aus- Schwanger-
fallstunden durch Schwangerschafts- und '“‘:l‘:f::‘
Wochenurlaub enthalten.

In Zeile 2,2 ist der Ausfall einzutragen Wahr-
ne

durch: hmung
Wahrnebhmung staatspalitischer Funktio- birger-

nen oder Auslibung eines ffentlichen M‘”‘Jf
Amtes, on
Betriebsversamml
betriebliche und auBerbetriebliche Kund-
gebungen,
Arbeitsberatungen und Sitzungen aller
Art (soweit sie ausnahmsweise noch
withrend der Arbeitszeit durchgefihrt
werden),
Lehrginge, Schulungen und Tagungen
der demokratischen Organisationen, der
VE-Betriebe und Verwaltungen,
Berufsschulstunden der Jugendlichen, die
als Lager-, Transport- und Verkaufsper-
sonal tiitig sind,

Gesetzliche Grundlage:
Verordnung zur Wahrung der Rechte
der Werktiitigen vom 20. Mai 1952 (GBL
Nr.64/52 § 32,
Anordnung {ber Freistellung zu Schu-
lungs- und Ausbildungszwecken vom
19. November 1948 (ZVOBL Nr. 53/48).

Der Arbeitsstundenausfall infolge Kurz-
arbeit ist gleich der Differenz zwischen
der Summe der betrieblich festgesetzten
tiiglichen Arbeitszeit und der Summe der
1t. Arbeitsvertrag oder Schutzbestimmun-
gen zu leistenden Arbeitsstunden der ver-
kiirzt Arbeitenden.

In Zeile 2,3 ist der Ausfall infolge ver-
kiirzter Arbeitszeit sowie Ruhepausen
wiihrend der Schicht in durchglingig ar-
beitenden Betrieben anzugeben. Dabei ist

Kurzarbeit
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e gleichgiltig, ob es sich um Kursarbeit
1t. Arbeltsvertrag der halbtags und sonsti-
gen verkirzt Arbeitenden handelt, oder ob
die verkiirzte Arbeitaseit auf sonstigen ge-
setzlichen Bestimmungen beruht; z. B. die
Schutsbestimmungen fir Jugendliche, fir
Beschiiftigte mit gesundheitaschidigenden
oder kdrperlich b d sch Arbei-
ten. AuBerdem sind die Freizeiten, die
stillenden Milttern Uber die gesetzlich fest-
gelegte Stillzeit hinaus gewihrt werden, in
diese Zeile einzutragen.

Als sonstiges Fehlen sind alle Ausfallstun- Sonstiges
den sbzurechnen, die nicht auf gesetslicher Fehlen
Grundlage beruhen. Dabel sind in Zeile 1.3
sowohl das entschuldigte Fehlen, tiir das

der Gesetzgeber keine Bexahlung vorsieht,

als auch das unentschuldigte Fehlen nach-
zuweisen. Die Ausfallstunden durch das
unentschuldigte Fehlen (Arbeitsbummelei)

sind in Zeile 3,51 als ,Darunterzahl® (die
kleiner sein kann als die Zahl tn Zeile 2.5,

aber nicht griSer sein darf) auBerdem ge-
sondert auszuweisen.

In dieser Zeile sind die tatséchlich Tatsichlich
geleisteten Arbeitsstunden ohne Uberstun- ﬂ;::: ¢
den (nicht die auf Grund der Normaeit er-
rechneten Stunden) nachzuweisen, die von
dem Lager- und Transport- und Verkaufs-

personal geleistet wurden,

Ausfalistunden jeglicher Art ddrfen in
diese Stundenzahlen nicht einbezogen
werden.

In diese Zeile sind die geleisteten Uber- Ober-
stunden einzutragen. Uberstunden sind alle Stunden
Arbeitsstunden, die (ber die betrieblich
festgelegte Arbeitszeit hinaus geleistet

und mit ei Uberstund chlag ver-

gltet werden. Zusiitzliche Arbeitsstunden,

die auf Grund gesetzlicher Ausnahme-
bestimmungen und mit Einverstindnis der
Arbeiter durch Frelizeit abgegolten wer-

den, gelten nicht als Oberstunden. Eben-

falls gelten nicht als Uberstunden die

beil planmiiBiger Schichtarbeit an gesetz-
lichen Feiertagen sowie nachts geleisteten
Arbeitsstunden (siehe auch Erléuterungen

zur nominellen Arbeitazeit auf Seite 22

der Erliuterungen®),
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F. Lobabestandteile und nicht sus dem
Lehnfonds des Arbeitskrifteplanes
gesahite Belirige

Bei den Kennziffern 2,2, 6 und 7 der
Spalte 1 sind im 1, II1. und IV.Quartal die
entsprechenden Qua einzu-
setaen.

In der Spalte 2 sind séimtliche Kenn-
ziffern nur fir das II. Quartal auszufilllen.

39 thaschiif.

Die Brut der G
tigten ist in diesem Abschnitt in ihre Be-
standteile aufzugliedern. AuBerdem sind
alle vom Betrieb an die Beschiiftigten ge-
zahlten Betriige nachzuweisen, die nicht
Bestandteil der Bruttolohnsumme sind.

Grundlohn Zum Grundlohn — Zeile 1 — gehéren die
auf Seite 21 der Erliuterungen“ genann-
ten Lohnarten. Mehrverdienste und Lohn-
zuachliige gehdren nicht zum Grundlohn,

Mehr- Hier sind die entsprechend diesen ,Er-
verdienste liuterungen” auf Seite 21 genannten Mehr-
verdienste aufzugliedern.

Leistungs- In Zeile 2,1 sind die Differenzbetrige zwi-
spanne schen dem tariflichen Grundgehalt und
dem derzeitigen Gehalt auszuweisen.

Lohn- In Zeile 3 sind die auf Seite 21 genannten
nwchlige Lohnruschliige zu melden,

Nicht im Diese Angaben sollen dazu beitragen, die
Lohnfonds Ubersicht Ober die an die Werktitigen des
enthaltene Betriebes vom Betrieb gezahlten Betriige

Betriige zu vervolistindigen und damit die Aus-
arbeitung von exakten Kaufkraftbilanzen
zu ermiglichen. Es sind alle vom Betried
an die Werktiitigen des Betriebes auBer-
halb des Lohnfonds gezahlten Betriige ein-
zusetzen. Dazu gehdren die auf Seite 21
der Erliuterungen“ genannten Arten.

Die Betrlige fir Schwangerschafts- und
Wochenurlaub sind in diesem Jahre eben-
falls nicht unter den ,Nicht im Lohntonds

| i
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enthaltenen Betriigen® nachzuweisen. Der-
artige Angaben werden von der SVK selbst
gegeben.

Kentrellen

Vor Abgabe des Berichtes sind die Ein-
tragungen auf ihre rechnerische und sach-
liche Richtigkeit hin sorgfiltig zu iiber-
priifen. Hinsichtlich der sachlichen l.ichtig-
keit sind insbesondere die nachstehenden
Kontrollen durchzufihren.

Kontrollen

Ferner muB die Anzahl der in Abschnitt E
uusgewiesenen Ausfallstunden des Lager-,
Transport- und Verkauf: ls (Spalte 1,
Zeile 2) zusammen mit der Anzahl der tat-
slichlich geleisteten Arbeitassunden (Arbeits~
stunden ohne qu:tunden - Zeile 3) etwa
die Zahl der Kalender-Ar den er-
geben,

Zur Kmtroue der einaetnwm Beachiif-
und L

sind die
Duxdudmmsléhne der einzelnen Beschiif-
tigten-Gruppen im Abschnitt D heranzu-
ziehen,

Die Bruttolohnsumme und die Anzahl der
Beschiiftigten muB mit den Angaben auf
dem Finanzbericht — Teil 1, Riickseite —
Ubereinstimmen.

Richtlinien ftir die Ausfillung des Ab- Erliute-
schuittes Eriluterungen und Bemerkunges rungen

Nachdem der Fragebogen AQ/GH ausgefilit ::.’,m
und Oberpriift worden ist, sind die Angaben kungen
abachlieSend daraufhin zu kontrollieren, ob

und inwieweit die eingetragenen IST-

Zahlen vom SOLIL. abweichen,

Ergeben sich hierbei wesentliche Abwei-

chungen, so sind diese in den Bemerkun-

gen aut der Rilckseite des Fragebogens zu
en,

Neben der Begriindung der Nichterfillung
bzw. Ubererfiillung der Planziele sind in
den Bemerkungen auch Erkléirungen fur
auffallende Entwicklungstendenzen bei den

1ST-Zahlen zu geben.
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